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Priloha ¢ 4a

Oznam o vyberovom konani

Implementacna agenttra
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

v ramci narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni
(ITMS 2014+:312041Y403)

Poskytovatel komunitného centra? Obec Lubotin, Na rovni 302/12, 065 41
vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto pracovnika komunitného centra.

Sposob realizicie vyberového konania®: osobny pohovor

Vyberové konanie sa uskutoéni dita 17/05/2021 o 09: 00 hod. v priestoroch?
zasadacky Obecného tiradu v Lubotine.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mozZu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania dorudit osobne do podatelne alebo zaslat po$tou na adresu Obec Lubotin, Na rovni
302/12, 065 41. Zaujemcovia vo svojej Ziadosti uvedu presny nazov pozicie o ktoru sa zaujimajd.

Uzivierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 12/05/2021 do 12:00 hod.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorué¢ené po termine uzdvierky,
nebudi zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne
uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

e Struktdrovany Zivotopis uchadzada (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

1 Doplnit bud KC/ alebo NDC/alebo NSSDR
2 Doplnit bud KC/ alebo NDC/alebo NSSDR do vietkych miest, kde sa nachadzaju nasledovné interpunkéné znamienka: .......
3 Doplnit bud osobny pohovor alebo video pohovor
4V pripade video pohovoru sa predmetny bod nevypliia
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e potvrdenie o ndvsteve $koly, ak je relevantné (musi obsahovat najma nasledujlice informacie:
nazov a sidlo 3koly, skolsky rok a Studijny odbor),

e doklady potvrdzujuce odbornt spbsobilost, resp. prax,

e uchddza¢ moze predloZit aj odporacania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

e informdciu o dostupnosti materidlno-technického vybavenia umoZiiujice video pohovor (ak
je relevantné),

¢ suhlas s vytvorenim audio zdznamu, v pripade video pohovoru.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu pracovnika KC su:

.....

vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu pracovnika KC su:
e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako vhodnych
na obsadzovant poziciu, komisia posudzuje doplfiujlice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: schopnost zvladat naroc¢né situdcie spojené s vykonom povolania;
komunikaéné zru€nosti; schopnost pracovat v time; motivacia pre pracu vo vylucenych
komunitach/lokalitach a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyluéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne).

e znalost jazyka ciefovej skupiny (romsky, madarsky a pod.).

Miestom vykonu préce je: Na rovni 439/78, 06541 Lubotin.
Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je 01. 06. 2021.

Pre pracovné pozicie, pracovnik KC je stanovena hruba mzda: 765 € (slovom: sedemstosestdesiatpat
EUR).

Charakteristika prace pracovnika KC:

Pracovnik asistuje odbornym pracovnikom pri vykone jeho ¢innosti pod jeho metodickym vedenim.

Pracovnik vykondva Cinnosti:

e asistuje odbornym pracovnikom pri vykone jeho cCinnosti podfa ich pokynov a ich metodickym
vedenim;

o vyhladava potencidlnych uZivatelov sluZieb, aktivit a Cinnosti KC;

¢  vykonava odborne nendroc¢né tkony predovietkym pri praci s uZivatefom;



e vedie napr. vofnoCasové aktivity pre deti a mladdeZ, realizuje vybrané aktivity v ramci nizko
prahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani; zapdja daldich &lenov
komunity, resp. obce do aktivit KC;

e ak je to potrebné, pomaha uzZivatefom sluZieb s timofenim (z rémskeho, madarského jazyka,
pripadne iného jazyka) pri komunikdacii v rdmci poskytovania odbornych &innosti, inych €innosti
a aktivit (napr. predskoisky klub; komunitné aktivity);

e vedie nevyhnutnd administrativu (tykajicu sa napriklad pracovnej dokumentécie);

e  zucastriuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

e z(dastfiuje sa pravidelnych porad s prislusnym regiondlnym metodikom/koordinatorom a
vykondva iné Cinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmysfania, ndrodného alebo socidglneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a dopineni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.



