Komunitné centrum Lubotin, Na rovni 439/78, 065 41 Lubotin

Krizovy plan na predchadzanie a rieenie mimoriadnej udalosti
v suvislosti s nebezpeéenstvom $irenia COVID-19
spbsobenej koronavirusom
(SARS-CoV-2)

1. Informacie o ochoreni COVID-19

Ochorenie COVID-19 je spdsobené novym typom koronavirusu SARS-CoV-2. Pozndme viac druhov
koronavirusov, ktoré spdsobuju ochorenie u ludi. Tento novy druh koronavirusu nebol doteraz
znamy u ¢loveka,

Novy koronavirus SARS-CoV-2 patri medzi respiraéné virusy. Prendsa sa primarne vzdu$nou cestou
pri kaslani, kychani alebo rozpravani. Doterajsie poznatky o novom koronaviruse naznaéuju, 7e
dokaZe urCity ¢as preZivat aj na réznych povrchoch, najma pri vhodnych podmienkach, akymi je
chladnejsie a vihké prostredie a nizky hygienicky $tandard.

Studie nového typu koronavirusu SARS-CoV-2 naznacuji, Ze klinické priznaky u ¢loveka su
zavainejSie ako pri inych akutnych respiraénych ochoreniach. Miernejsie formy priznakov, ako st
bolest hrdla, mierny kadel alebo zvyiena telesna teplota, su typické najmd pre mladych ludi. Virus
SARS-CoV-2 vsak napdda aj dolné dychacie cesty a moze spdsobit zapal pluc. Pneuménia (zapal
plic) je nebezpena najmd pre osoby s oslabenym imunitnym systémom, medzi ktoré patria najma
starsi [udia.

Inkubacny Cas ochorenia Covid-19, teda ¢as od infikovania sa virusom po prvé klinické prejavy
ochorenia, je 2 aZ 14 dni. Va¢sina nakazenych ludi zatne pocitovat prvé klinické priznaky 5 — 6 dni
po infikovani sa. Za najviac infekénU sa povaiuje osoba s pritomnymi klinickymi priznakmi.
Nakazena osoba je viak infekénd aj pred nastupom prvych priznakov. Klinické priznaky sa viak
moZu objavit aj neskdr. Ochorenie sa na zatiatku zvykne prejavovat vieobecnymi priznakmi ako
su unava, slabost, zvy$end teplota, bolest hrdla alebo kagel. Postupne sa viak méZu pridruZovat
zavainejSie priznaky ako je vysoka horuéka, dychaviénost a bolest na hrudniku, ¢o je prejavom
moZného napadnutia pluc.

Najrizikovejsi pre prenos ochorenia si najma ludia, ktori navitivili krajiny s jeho vysokym vyskytom
a mohli tak byt v kontakte s inymi nakazenymi osobami. V pracovnom prostredi socialnych
zariadeni je preto velmi délezité zistovat cestovatelskd anamnézu najmd zamestnancov, ktorf su
v uzkom kontakte so svojimi klientmi. Vzhladom k tomu, 2e u mladych zdravych fudi sa ochorenie
moZe prejavovat mierne, informdcia o cestovatelskej anamnéze je velmi ddlezitd. Nevyhnutné je
tiez pravidelne vykondvat zdravotny filter pred nastupom do zamestnania, ako je najmé
informacia o telesnej teplote a inych prejavoch akdtneho respiraéného ochorenia.

Medzi najddlezitejsie preventivne opatrenia proti $ireniu ochorenia Covid-19 patri zabranenie
zhromazdovaniu vaciieho pottu osdb na jednom mieste alebo stretavanie sa s osobami z
vonkajsieho prostredia. Z tohto dévodu bol vydany zakaz navitev 0sdb v socidlnych zariadeniach
a odporuca sa aj v ramci samotného socidlneho zariadenia minimalizovat stretavanie vicéieho



pottu klientov v ramci spolocenskych, kulturnych a inych hromadnych podujati. Zamestnancom
socidlnych zariadeni ma byt vydany zékaz cestovania a tcasti na pracovnych cestach.

V pripade nutnosti cestovania je povinnostou kazdej osoby, ktora sa vratila zo zahranitia, zostat v
povinnej 14-dfiovej karanténe. Vzhlfadom k tomu, Ze novy koronavirus méze ur€ity ¢as preZivat aj
na povrchoch, je ddlefité dodriiavat nielen zvySenu osobni hygienu ale vykonavat aj doslednu
dezinfekciu povrchov a prostredia v socidlnom zariadeni. V pripade podozrenia z ochorenia Covid-
19 je dolezité ihned kontaktovat pristusny regiondlny urad verejného zdravotnictva, ktory
rozhodne o type a ditke trvania protiepidemiologickych opatreni. Najddlezitejsie
protiepidemiologické opatrenia su lekdrsky dohlad, zvySeny zdravotny dozor a karanténa. lzolacia
chorych alebo podozrivych os6b je ddleiitd z toho dévodu, aby sa zabranilo Sireniu ochorenia
vzduénou cestou na iné osoby. Choré osoby v socidlnom zariadeni maju byt okamzite izolované v
samostatnej miestnosti, vySetrené zdravotnickym pracovnikom a v pripade potreby prevezené do
najblizsieho nemocni¢ného zariadenia.

Priznaky ochorenia:
- horucka nad 38°C
- kasel
- stazené dychanie
- bolest svalov
- bolest hlavy
- Unava, malatnost
- strata ¢uchu a chuti

Prevencia pred ochorenim a jeho Sirenim:

- Casté umyvanie rdk mydlom a vodou najmenej po dobu 20 sektnd

- pouzivanie dezinfekénych prostriedkov

- nedotykanie sa oci, nosa alebo Ust neumytymi rukami

- prekrytie nosa a Ust riSkom

- pouzivanie ochrannych rukavic

- vyhybanie sa blizkemu kontaktu s ludmi, ktorf javia priznaky nadchy alebo chripky
- v pripade priznakov ochorenia kontaktovanie osetrujuceho lekara

2. Zabezpeéenie personalu v KC Lubotin v ramci krizovej situacie

Cinnost KC je zabezpefovana zamestnancami KC v tomto zloZeni:

Odborny garant KC Mgr. Ludmila Barlikova
Odborny pracovnik KC Denisa Carna
Pracovnik KC Ludmila Difova

Cinnost KC zabezpeéuju s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyzdiia, minimélne 30 hodin
tyzdenne pocas stanovenych otvaracich hodin priamo v KC. Cast tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnanci KC vykondvaju &innost v teréne. Pocas otvaracich hodin sa v KC nachadza vidy
minimaline jeden zo zamestnancov KC. V pripade nepritomnosti OG KC ho zastupuje OP KC. Je
vhodné aby poskytovatel KC mal na zreteli aj postupy tykajuce sa zastupu zamestnancov KC,
v pripade ich vypadku v plnom rozsahu a podla potreby.



KC tubotin postupuje pri poskytovani socidlne] sluzby vsulade so Standardmi komunitnych
centier.

Okrem vyssie uvedeného persondineho zabezpecenia poskytovatel KC uréil zodpovednu osobu za
realizaciu vietkych resp. jednotlivych opatreni:

Kontaktovanie RUVZ v Starej Lubovni — OG KC Mgr. Ludmila Barlikova

(v pripade potreby zastupuje OP KC Denisa Carnd)

Sledovapie zasob ochrannych osobnych pracovnych pomécok a materidlu na dezinfekciu - OP KC
Denisa Carna

(v nepritomnosti P KC Ludmila Difova).

Zabezpedovanie dezinfekcie priestorov — P KC Ludmila Dinova
(v nepritomnosti OP KC Denisa Carna).

3. Zabezpeéenie ochrany zamestnancov KC Lubotin

Zabezpeéenie dostatocného materialno-technického vybavenia v suvislosti s poskytovanim
socialnej sluzby KC - teplomery, dezinfekéné prostriedky, ochranné osobné pracovné
pomdcky(OOPP), najma ruska, rukavice, potreby a pomdcky na upratovanie, voda.

Pravidelné a dosledné umyvanie rik mydlom a vodou / alebo prostriedkom na baze alkoholu:
- pred odchodom z domu
- pri prichode do prace
- po pouiiti toalety
- po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach
- pred pripravou jedla a napojov
- pred a po konzumdcii jedla a napojov, vratane desiat
pred odchodom z prace
- pri prichode domov
- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom

Zabezpelenie a désledna kontrola pouZivania ochrannych rukavic na pracovisku.
Zabezpelenie a ddslednd kontrola pouzivania radok/respiratorov.

Zavedenie systému merania telesnej teploty na pracovisku u kazdého zamestnanca pred
prichodom na pracovisko.

Dodriiavanie odstupu od ostatnych zamestnancov na pracovisku minimélne vo vzdialenosti
2 metre.

Zabezpetit bezdotykovy vstup do miestnosti(tam, kde je to moiné).

Uréit postupny rezim stravovania zamestnancov na pracovisku. Kazdy zamestnanec sa stravuje pri
stole sam.

Zamestnanec je povinny s ohladom na platni legislativu Zakonnika prace zamestnavatela
informovat o tom, 7e sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka osoba z rizikovej oblasti



zasiahnutej koronavirusom, alebo o tom %e v jeho doméacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom
kontakte s osobou, ktorej bola zistend t. j. laboratérnym vysetrenim na

UVZ SR potvrdena infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu a nie su eite
vysledky vySetrenia zndme. Uvedené plati aj pre pripad, ak sa zamestnanec dostal do kontaktu s
infikovanym prijimatelom socidlnej sluzby KC.

Zamestnavatel je vzhlfadom na povinnost predchéadzat rizikam z hladiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil vy$etreniu u vieobecného lekdra
(ktorého md kontaktovat najskor telefonicky a podfa ingtrukcii bud prist na vySetrenie alebo zostat
v domacej izolacii a pod.), popripade hygienika prislu$ného RUVZ, najma ak je ddvodné podozrenie
nebezpecenstva vzhladom k vykondvanej préci alebo m& zamestnavatel podozrenie, e
zamestnanec nie je sposobily vykondvat précu pre moznost infekcie COVID-19. O pripadnom
nariadeni karantény t. j. izolacie, jej trvani a ukonéeni rozhoduje prislusny RUVZ a v tomto zmysle
je povinny podat zamestnavatelovi na jeho Ziadost informéaciu o tom, e zamestnancovi bola
karanténa nariadena.

4. Zabezpecenie priestorov KC Lubotin v rdmci krizovej situscie

- poskytovatel vytvori priestor pre vykon skriningu, t. j. filter pred vstupom do KC
- urci a oznadi priestory v ktorych sa mdZe klient pohybovat
- urli podmienky pohybu, t. j.: ,,Vstup len s ochrannych rigkom .
»Vstup len po jednom, v pripade maloletych len s jednym rodi¢om*
- zabezpedi priestor a dezinfekény prostriedok na dezinfekeiu ruk
- zabezpeci dezinfekciu priestorov KC po kadej individuélnej intervencii a denné
dezinfikovanie vSetkych priestorov a povrchov KC po ukonéeni pracovného &asu
dezinfekénymi prostriedkami
- zabezpeci denné vyndSanie obsahu koSov v igelitovych vreciach do kontajnera
- zabezpel| pravidelné vetranie vietkych priestorov KC

5. Odporucané Cinnosti pre pracovnikov v KC v ramci krizovej situdcie

Osobny kontakt s prijimatelmi socidlnych slufieb je moiny iba za dodriiavania prisnych
protiepidemiologickych opatreni.
Pre prijimatelov socidlnych sluZieb v rdmci krizove] situécie je moiné zabezpetovat nasledovné
¢innosti:
- zverejnenie vietkych kontaktov KC a informacii na vhodnych miestach (informacné tabule,
weboveé sidlo poskytovatela)
- priebeiné mapovanie aktudlnej situdcie v komunitach primeranym spésobom (internet,
facebook, telefonicky kontakt, e-mail)
- poskytovanie informacii cielovej skupine o preventivnych opatreniach na zamedzenie
Sirenia COVID-19
- poskytovanie pomoci klientom, ktori st osamelo Zijuci
- zabezpecovanie socidlneho poradenstva, pomoci pri ochrane prav a pravom chranenych
zaujmov
- identifikovanie aktudlnych problémov v komunite a hladanie moinosti svojpomocného
riesenia



- spoluprdca s OU Lubotin, Z$ s MS Lubotin, TSP, Obvodnym oddelenim PZ fubotin a inymi
inStituciami v obci pri rieSeni aktualnych problémov

- zabezpeCovanie realizacie aktivit (vzdeldvacich, rozvojovych, resp. zdujmovych) pre deti a
dospelych primeranym spdsobom

- pravidelné sledovanie aktudinej situacie — nariadeni krizového $tabu a ministerstiev, RUVZ
a inych relevantnych subjektov vratane informacnych kanalov

- mapovanie a informovanie o fungujucich instituciach v lokalite, okrese {ambulancie,
UPSVaR, dopravné podniky, potraviny..), zverejfiovanie Uradnych, otvéracich hodin
verejnych institucii

- zabezpelovanie preventivnych pristupov a postupov pri manaimente podozrivych a
potvrdenych pripadov u klientov socidlnych sluzieb vo vztahu ku koronavirusu COVID19, v
zmysle zavdzného postupu pre poskytovatelov socidlnych sluZieb v stvislosti s
nebezpeclenstvom Sirenia infekcie spdsobenej koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV):

- https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialnesluzby/mz-sr-mpsvr-sr-socialne-sluzby.pdf

- vykondvanie aktivit v teréne —roznasanie rusok, letdkov

6. Preventivne opatrenia pri poskytovani ¢innosti KC

Odporucany postup v pripade kontaktovania zo strany prijimatelov socidlnej sluzby (ak ide o obavy
z prebiehajucej nakazy).
Terénne preventivne opatrenia:

- zamestnanci KC, ktori vstupuji do komunity musia byt vybaveni nevyhnutnymi OOPP a bez

priznakov ochorenia

- prijimatelia socidlnych sluZzieb musia mat tvarové ruska

- jenutné dodrziavat vzdialenost medzi osobami minimalne 2 metre, vyhybat sa priestorom,
kde je vela fudi

Ambulantne preventivne opatrenia:

- pred prichodom prijimatela socidlnej sluzby do KC na vytvorenom mieste urobit skrining
so zameranim na akutnu respiracnd infekciu, teplotu, kasel, dychavi¢nost, resp. overenie
¢i v rodine nie je niekto s potvrdenym ochorenim COVID-19 alebo nebol v izkom kontakte
s takou osobou za poslednych 14 dni, alebo s cestovatel'skou anamnézou ¢lena domacnosti

v rizikovej oblasti za poslednych 14 dni

- ak je dévodné podozrenie, Ze prijimatel socidlnej sluzby ma respiracnu infekciu s jednym z
vysSie uvedenych priznakov, nebude mu povoleny vstup do KC

- dodrZiavanie vzdialenosti medzi osobami minimalne 2 metre

- do KC nem&zu vstupit sucasne dvaja klienti

V pripade oddvodneného podozrenia na infikovanie COVID-19 pocas poskytovania socialnej
sluzby v KC :

- prijimatel sociadlnej sluzby musi byt bezodkladne izolovany

- prijimatel’ socidlnej sluzby, zatial ¢o ¢akd na lekdrsku pomoc v pripade potreby pouiije
samostatnu toaletu (pre imobilnych)

- zamestnanci KC bezodkladne kontaktuju vieobecného lekéra a prislusny RUVZ

- zamestnanci KC informuju rodinnych pristusnikov prijimatela socidlnej sluzby o nutnosti
zabezpedit domacu karanténu vietkych ¢lenov domacnosti

- zamestnanci KC upokoja prijimatela socialnej sluzby a poskytnu mu potrebné informacie



Zamestnanci KC poskytnu prijimatelovi socidinej sluzby telefonicky kontakt na KC (v pripade jeho
hospitalizacie).

Kontakty na prisluiné RUVZ:

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky 0917 222 682
Narodné referenéné centrum zdravotnickych informacii 0800 221234
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Starej Lubovni 052/4280 115

0911 715571
E-mailovy kontakt: novykoronavirus@uvzsr.sk

Kontakty na zastupcov ohce:

Starosta obce Ing. Jozef Havrila 0903 613 128
Z3astupca starostu obce Mgr. Marie Kalfasova 0907 025 457
Sekretariat obecného uradu 052/4921 311

Komunitni lidri:

Odborny garant KC Mgr. Ludmila Barlikova 052/4283 901
Qdborny pracovnik KC Denisa Carnd
Pracovnik KC Ludmila Diflova

Krizovy plan KC Lubotin nadobuda ucinnost diiom 7. 5. 2020
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Vypracoval: Mgr-Tudmila Barlikova =L LA
odborny garant KC
V Lubotine dfha 7. 5. 2020 Za zriad'ovatela: Ing. Jozef Havrila

starosta obce



Priloha ¢. 1
Dezinfekcia priestorov
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