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OL Ao Zo25. 
Zamestnávatelská zmluva éislo zmluvy [ 100 014 334 ) 

kód ziskatela ( 916 ) 

uzatvorená podfa 858 zákona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorych 
zákonov (dalej len „zákon*) medzi zmluvnymi stranami: 

STABILITA, d.d.s., a.s, so sidlom: Zriedlová 13, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556, 
IBAN: SK0509000000000444786817 
zapisaná: v Obchodnom registri Mestského súdu Kosice, oddiel: Sa, vloZka ë.: 1407/V, 
zastúpená: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s. 

a Ing. Martinom Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s. 
(v dalSom texte len „spoloënost“) 
a 

(Obchodné meno zamestnávatel’a: Obec Eubotín _Ì 

(Sido: Na rovni 302/12 06541 L'ubotín | 
Zapisaná: 1.7.1973 | 

lëo: 00330035 [Bankové spojenie: SK55 0200 0000 0000 13121602 | 
| Zastúpeny: Ján Harëarik - starosta obce | 

(v dalSom texte len „zamestnávatel") 

Osoby za zamestnávatel'a oprávnené zasielat’ rozpis prispevkov: y 

brievisko Mgr. Lucia Chmeliarová lo 052/4283901 

e-mail matrika@lubotin.sk | 

Meno On tel. TT 
\priezvisko ëislo 

(e-mail | 

Clánok |. 
1. Predmetom zmluvy je úprava práv a povinností zmluvnych strán pri vykone doplnkového dôchodkového sporenia 
(d'atej len „dds*) v spoloënosti v súlade s podmienkami tejto zmluvy a zákona. 
2. Vyska a rozdelenie zamestnávatelského prispevku: 
a)] zamestnávatelsky prispevok pre väetkych zamestnancov, ktorí uzavreli so spoloënostou úëastnicku zmluvu 
(v daläom texte len úëastníci) je uréeny vo vyske: 

(|) násobok prispevku úéastníka, maximálne väak Lj} € alebo 

| € alebo 

| 2 % zo mzdy úöastnika alebo 

variabilné rozpätie od | | €do C) € alebo 

variabilné rozpätie od C| % do () % zo mzdy údastníka, maximálne 

Ce 
b)C) zamestnávatelsky prispevok pre zamestnancov v kategórii 3, 4, pre taneënych umelcov, alebo hráëov na 
dychovy nástroj, ktory je povinny platit zamestnávatel (minimálne 2% z vymeriavacieho základu, alebo prijmu 
zúëtovaného na vyplatu v súlade so zákonom) je uréeny vo vyöke: 

) % zo mzdy úéastnika.



Ölánok II. 
Závereöné ustanovenia 

1, Zmluvu moëno menit len so súhlasom oboch zmluvnych strán formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve 
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene ëísla bankového úëtu, telefónnych ëísel, e-mailovych adries, 
oprávnenych osôb, zmeny identifikaënych údajov zamestnávatela, ktoré sú uvedené v élánku Zmluvné strany, 
kedy na zmenu zmluvy postaëuje jednostranné pisomné oznámenie jednej zmtuvnej strany doruëené druhej 
zmluvnej strane. 

2, Spôsob platenia a odvádzania prispevkov, práva a povinnosti zmluvnych strán sú upravené v Podmienkach 
zamestnávatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s, a.s, uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré sú prilohou a 
neoddelitefnou súëastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujú súhlas. 
3, Zmluvaje vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdú zmluvnú stranu. 
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluënymi ustanoveniami zákona, Obëianskeho zákon- 
níka a dal&imi platnymi väeobecne záväznymi právnymi predpismi. 

5. Zmluva sa uzatvára na dobu neurëitú, nadobúda platnost' dom podpisu a úëinnost dom uvedenym v tejto 
zmluve pokial vseobecné záväzné právne predpisy neupravujú inak. 
6. Zmluvné strany si zmluvu preëítali, s jej obsahom súhlasia, éo potvrdzujú svojimi vlastnoruënymi podpismi. 

(v Lubotín | 
V Kosiciach | [Dátum podpisu 10 10. 2125 ) 

Í da 1. 10. 2024 | (Dátum úëinnosti | 
A TT ] Ì 

VonJözer Dale) 
predseda predstaverstva L_ Statutár / ko 

- 

| 

Ing. Martin Pivgrct 

podprédseda bredslavenstva Statutár / konatel zamestnávatela 

mj STABILITA 
doplnková dôchodková spoloënost 

STABILITA, d.d.s., a.s. 

Zriedlová 13, 040 O1 Koëice 
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Podmienky zamestnávatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s. 

Preambula 
Spoloënost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvára a spravuje dopinkové dôchodkové fondy za úöelom vykonávania dds v súlade so zákonom ë. 
650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení neskorsich predpisov ( v daläom 
texte len „zákon” ) a na základe povolenia na vznik a éinnost dopInkovej dôchodkovej spoloënosti udeleného Národnou bankou Slovenska 
Éislo UDK — 004/2006/PDDS zo da 29. 11. 2006. (v dalëom texte len “spoloënost“) 

Ölánok 1. 
Povinnosti spoloënosti 

Spoloënost' sa zaväzuje: 
1. Riadit' sa pri vykonávani dds ustanoveniami zákona a tejto zmluvy. 
2. Poskytovat zamestnávatefovi konzultaënú ëinnost tykajúcu sa dds. 

Clánok Il. 
Povinnosti zamestnávatela 

Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnávatel zaväzuje: 
1. Platit a odvádzat prispevky na dds za úëastníkov dds, svojich zamestnancov, priëom povinnost platit prispevok mu vzniká prvykrát v 
súlade s dohodou o zráfkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zákon neustanovuje inak. 
2. Za zamestnanca, ktory vykonáva práce, ktoré sú na základe rozhodnutia prisluäného orgánu na ochranu zdravia zaradené do kategórie 3 
alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneënym umelcom, alebo hráéom na dychovy nástroj platit prispevky minimálne v rozsahu stanovenom 
zákonom. 
3. Pisomne a bez zbytoënych odkladov oznamovat spoloënosti väetky skutoënosti rozhodné pre vykonávanie a trvanie dds svojich 
zamestnancov a to najmä: 
a) údaje o úéastnikoch a vyske odvádzanych prispevkov, o dôvodoch prerusenia platenia prispevku, dôvodoch neplatenia príspevku, 
rozviazaní pracovného pomeru a zmeny tychto údajov, 
b) vstup do likvidácie, zaëatie konkurzného konania, reötrukturalizaëného konania podf'a zákona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a reötruk- 
turalizácii, zmeny právnej formy, zmeny identifikaénych údajov zamestnávatela, ktoré sú uvedené v ëlánku Zmluvné strany, 
c) dalsie skutoënosti, ktoré majú vplyv na vznik, trvanie a zánik zamestnávatelskej zmluvy. 
4. V prípade uvedenia nepravdivych údajov, na zodpovednost za Skodu, ktorá tym vznikne úëastnikom doplnkového dôchodkového 
sporenia. 
5.Oznámit zamestnancovi, ktory vykonáva práce, ktoré sú na základe rozhodnutia prisluëného orgánu na ochranu zdravia zaradené do 
kategórie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonáva práce taneëného umelca, alebo hráëa na dychovy nástroj, Ze tento zamestnanec má 
povinnost uzatvorit úëastnicku zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoloënost'ou v lehote 30 dní od zaëatia vykonu tychto prác. 
6. Zrozumitelnym spôsobom informovat’ o obsahu zamestnávatelskej Zzmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informácie o 
moZnostiach a podmienkach dds v spoloënosti. 

Clánok II. 
Rozpis prispevkov hromadnych platieb 

1. Rozpis príispevkov hromadnych platieb (d'alej len „rozpis*) zasiela zamestnávatel pravidelne mesaëne, pred uskutoënenim hromadnej 
platby, najneskôr v posledny def kalendárneho mesiaca za predchâdzajúci mesiac, prostrednictvom webovej aplikácie STABILITA— Portál 
(d'alej len „aplikácia®), v poZadovanej Struktúre a spôsobom uvedenym v pouzíivatelskych priruëkách. Aplikácia je pristupná 
prostredníctvom webovej stránky www.stabilita.sk a pouZivatelské priruëky sú pre zamestnávatelov pristupné priamo v aplikácii. 
2. Oprâvnenej osobe za zamestnávatela bude po doruëeni podpisanej zamestnávatelskej zmluvy, vygenerovany prístup do aplikâcie. 
Oprávnená osoba sa prihlasuje do aplikácie s pridelenymi bezpeënostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budú 
zaslané na e-mailovú alebo poStovú adresu uvedenú v zamestnávatelskej zmiuve. To isté platí aj pri zmene oprávnenej osoby. 
3. Zamestnávatel spracuje rozpis v poZadovane) Struktúre a formáte xml, txt alebo manuálne vytvorí rozpis priamo v aplikácii. 
4, PoZadovaná Struktúra súboru pre rozpis je popisaná v technickej príruëke priamo v aplikácii. 
5. Spôsob vyplnenia a uloZenia webového formulára je definovany v pouêívatelskej príruëke. 
6. Zamestnávatelom uvádzané údaje v rozpise budú spoloënostou povaZované za správne. Spoloënost povaëuje rozpis v stave 
„akceptovany” za záväzny doklad, na základe ktorého sa pripisujú prispevky na osobné úëty úëastnikov. V pripade chybajúceho rozpisu, 
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moëné priradit’ prispevky na osobné úëty úëastnikov. 
7. Zamestnávatel zodpovedá za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych údajov zamestnávatel 
zodpovedá za Skodu, ktorá tym vznikne. 
8. V príipade zistenia chyby v rozpise, oprávnená osoba za spoloënosf vyzve zamestnávatela na opravu. Zamestnávatel je povinny 
odstránit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav „odoslany”, 

Clánok IV. 
Spôsob platenia a odvádzania prispevkov 

1. Zamestnávatel sa zaväzuje pravidelne mesaëne platit a odvádzat zamestnávatelsky prispevok za svojich zamestnancov a odvádzat 
prispevky platené zamestnancami, ktorí sú úéastnikmi dds, vZdy k dátumu vyplaty miezd, najneskôr v posledny def kalendárneho mesiaca 
za predchádzajúci mesiac, bezhotovostnym prevodom na úëet nepriradenych platieb zriadeny u depozitára spoloënosti, pokial v tejto 
zmluve nie je dohodnuté inak. 
2. Zamestnávatel je povinny zasielaf zamestnávatelské a údastnicke príspevky jednou sumou za väetkych úëastníkov sporenia, v súlade s 
odoslanym rozpisom. 
Popis platby pre spoloënost, ktorá obsahuje zamestnávatelské a úëastnicke prispevky: 
konötantny symbol 3558 
* variabilny symbol uved'te kompletné 9 miestne Öíslo tejto zamestnávatel'skej zmluvy 

zúëtu uvedte IBAN vásho úêëtu , 
na údet SK0509000000000444786817



3. Uéastnicky prispevok, vo vyöke dohodnutej v úëastnickej zmluve, bude zamestnávatel! zamestnancovi zrázat a odvádzat na zâklade 
dohody o zráëke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom. 
4, Uéastnik môZe prerudit' platenie príspevkov na dds. Poëas preruäenia platenia úëastnickeho prispevku zamestnávatel neplatí a 
neodvâdza prispevky (zamestnávatelské a úéastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov potas prerusenia platenia bude spoloënost 
povadovat za ukonèenie prerusenia platenia a pripiëe prispevky, v súlade so zaslanym rozpisom, na osobny úëet úöastnika. 
5, Zmluvné strany sa dohodlì, Ze obdobie od vzniku právneho vztahu, na základe ktorého je fyzická osoba zamestnancom, poëas ktorého 
zamestnávatel nie je povinny platit zamestnávatel'sky prispevok (d'alej aj “éakacie obdobie”) je pre úëely tejto zmluvy dohodnuté tak, ako ho 
zamestnávatel v rozsahu ustanovenom zákonom dohodol v kolektivnej zmluve alebo, ak u zamestnávatela nepôsobí odborová 
organizácia, so splnomoecnenymi zástupcami zamestnancov. 
6. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendárny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spôsobom upravenym v tejto 
zZmluve. 
7. Ku däu, kedy bola na úëet nepriradenych platieb vedeny u depozitára pripísaná platba zamestnávatelskych a úëastnickych prispevkov, 
identifikovaná na základe akceptovaného rozpisu, pripiëe spoloënost' úöastnikovi na jeho osobny útet taky poëet dopinkovych 
dôchodkovych jednotiek, ktory zodpovedá podielu hodnoty príspevkov a aktuálnej hodnoty doplnkovej dôchodkovej jednotky 
prispevkového doplnkového dôchodkového fondu spoloënosti, ktory si úëastník zvolil, spôsobom uréenym v úöastnickej zmluve. 
8. Zamestnávatel zodpovedá za správnost poukázanej platby. Ak zamestnávatel uhradí sumu ni?siu ako je suma uvedená na rozpise, 
spoloénost nemôZe pripisat prispevky na osobné úëty úëastníkov do doby doplatenía rozdielu zamestnávatefom. Ak zamestnávatef' uhradí 
sumu vySsiu ako je suma uvedená na rozpise, spoloënost vráti preplatok zamestnávatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloënost 
nezodpovedá za pripadné Skody, ktoré môZu v takychto prípadoch vzniknút. 

Clánok v. 
Zánik zamestnávatel'skej zmluvy 

1, Zamestnávatel'ská zmluva zaniká odstúpenim od zamestnávatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnávatelskej zmluvy, dohodou zmluv- 
nych strán, zánikom spoloënosti alebo zamestnávateta. 
2. Zamestnávatel môze odstúpit od zamestnávatelskej zmluvy, ak: . 
a) bol proti nemu podany návrh na vyhlásenie konkurzu, návrh na povolenie reëtrukturalizácie, podl'a zákona . 7/2005 Z. z. o konkurze a 
restrukturalizácii v znení neskorsich zmien a doplnení, 
b) nie je schopny z dôvodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloënosti poëas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, 
ktorí sú úëastnikmi. 
3. Odstúpením od zamestnávatelskej zmluvy zaniká zarnestnávatel'ská zmluva dom nasledujúcim po doruëení oznámenia spoloënosti o 
odstúpení od zamestnávatelskej zmluvy. Tymto dom zaniká povinnost zamestnávatela platit' prispevky za jeho zamestnancov, ktorí sú 
úëastnikmi. 
4, Zamestnávatel! môZe vypovedat túto zamestnávatelskú zmluvu, priëom vypovedná lehota je trojmesaëná a zaëina plynút prvym dom 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doruëení pisomnej vypovede. 

Clánok Vl. 
Závereëné ustanovenia 

1. Pre úöely vykonu dds je spoloënost v súlade so zákonom oprávnená vyZadovat poskytovanie osobnych údajov fyzickych osôb, 
identifikaënych údajov právnickych osôb, kontaktnych údajov, doktadov a údajov preukazujúcich splnenie ostatnych poZiadaviek a 
podmienok na uzatvorenie a vykonanie úëastnickej zmluvy a zamestnávatelskej zmluvy, ktoré je úöastník a zamestnávatel na tento úèel 
povinny zo zákona poskytnút. Spoloënost, vykonávajúca Einnosti súvisiace s dds v právnom vztahu zaloëenom touto zamestnávatel'skou 
zmluvou, vystupuje pri zabezpeëení dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zákona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych údajov) ako 
prevádzkovatel osobnych údajov. V-zmysle nariadenia GDPR (resp. zákona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych údajov) vystupuje 
spoloënost vo vztahu ku zamestnávatelovi ako prijemca osobnych údajov, nie ako sprostredkovatel. 
2, V pripade, ak majú zmluvné strany v sútasnosti uzavretú Zmluvu o odvádzant prispevkov na doplnkové dôchodkové sporenie alebò 
Zamestnávatelskú zmluvu, táto zmluva ich ruöi a nahrádza. 

5 ‘Mg Jozêf Salaj Ing. Martin Pivar 
predsedd predstävenstva podpredseda predstafvenstva 
STABILITA, d.d.s.„’a}s. STABILITA, d.d.s,, a.s. 


