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Dodatok €. 1

k dohode ¢&. 38/2017/§54 - PZ o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento uel vytvori pracovné miesto podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovnia
V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Gétu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Lubotin

Sidlo: Na rovni 302/12, 065 41 Lubotin
V_ zastapeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Havrilom

1CO: 00330035

DIC: 2020698680

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujicej ¢innosti: 84.11/vSeobecna verejnd sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.

C. Gétu: SK55 0200 0000 0016 0211 5758

(Falej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,ucastnici dohody*)

V sulade s Clankom VII., ods. 1 dohody &. 38/2017/§54 - PZ zo diia 22.05.2017, na
zéklade ktorej sa poskytuje prispevok na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento tucel vytvori pracovné miesto, vramci narodného projektu ,Praxou k
zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbéch zamestnanosti

a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa dohoda meni
a dopliia v ¢lanku 1., bod 1, 2 a 3, v €lanku II. bod 3 a), v &lanku V. bod 2 a dopiiia v ¢lanku
I1. bod 19, v ¢lanku III bod 6 a7 av ¢lanku IV. bod 5 nasledovne:



Clanok I. dohody sa meni a dopliia:

1y

2)

3)

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento el vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eur6pskej unie (dalej len ,,EU%) a &tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej
len ,,SR*).

v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Ké6d ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia &. 7/2017/§54 - PZ v ramei narodného projektu , Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento G¢el vytvori pracovné miesto a obsadi
ho s UoZ z cielovej skupiny na poloviény pracovny uvizok najmenej na 9 mesiacov
v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi aU¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokicie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 56,58%
z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR

Clanok II. dohody sa meni bod
3) Predlozit uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za iicelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a)képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona €. 311/2001 Zakonnika
price v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik price), v ktorej je povinny na prvej
strane uviest, ¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodneho
projektu ,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnut4a mzda alebo plat nie je sic¢ast’ou pracovnej zmluvy,

Clanok I1. dohody sa dopliia

19) Oznaéit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutociiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Ludské zdroje




Clanok I1L. dohody sa dopliia

6) Poskytnit' zamestnavatefovi materidly zabezpeéujice informovanost o tom, 7e aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoéiiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

7) Zabezpetit' podpisanie Karty déastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchiadzadov o zamestnanie.

Clanok IV. dohody sa doplia

3/ Opravnenymi nakladmi si len tic ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu wi¢astnika.

Clanok V. dohody sa meni a dopliia

2/ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finantné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoctu SR a EU . Na el pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd § 68 zadkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanéne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. oobmedzeni platiecb v hotovosti.
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

Tento dodatok tvori neoddelitelnu su¢ast’ dohody ¢. 38/2017/§54 - PZ zo diia 22.05.2017.
Ostatné dojednania dohody €. 38/2017/§54 - PZ zo dita 22.05.2017 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma stranami a G¢innost dfiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni, dna 21.06.2017 V Starej Cubovni, diia 21.06.2017
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Ing. Jozef Havrila Mgf. Jan Jhkubiansky
starosta

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje
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