Ko6d ITMS2014+: 312031J368

RO crrska Onia eee OPERACNY PROGRAM
0| Eurdpsky socialny fond 2 ! 2 l'.UDSKE ZDROJE

T

Nage &islo: SL1/AOTPaESF/ZAM/2017/14435-4,
C.z. 2017/153595

DOHODA
¢islo 17/38/52A/101

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi U¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Stara Iuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara [uboviia
V mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo adtu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(dalej len ,urad®)

a
Pravnickou osobou: Obec Lubotin
Sidlo: Na rovni 302/12, 065 41 Cubotin
Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozefom Havrilom
ICO: 00330035
DIC: 2020698680
Bankové spojenie: Vieobecnd diverova banka, a.s.
IBAN: SK55 0200 0000 0016 0211 5758
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ VSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,,pravnicka osoba“)

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrent na trhu price - 3
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employnient. gov.sk - www.esf gov.sk
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok®)
podfa § 52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len

~ESF) a §tatneho rozpo&tu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 3 (dalej NP PZ VAOTP-3)
Ko6d ITMS2014+: 312031J368,

c) zdkona €. 5/2004 Z.z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti<).

2. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonéavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti d'al§ich néakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade s platnymi audinnymi vSeobecne
zévdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky aprdvnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

Clanok IL
Prava a povinnosti iiradu
Urad sa zaviizuje:

1. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost’ UoZ pogas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

2. Poskytnat’ pravnickej osobe materidly zabezpe€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci ndrodného projektu, sa uskutoéfiuju vd’aka pomoci ESF.

Clinok IIL.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zavizuje:

1. Informovat sa uprijattho UoZ, ¢i ma podpisan( tzv. Kartu téastnika nirodného
projektu (najneskor v deri nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.
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2. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dediéstva, pri uskuto¢iiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akceif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpetit po dobu od 1.11.2017 do 30.04.2018 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
I UoZ v strukture:

Druh vykonidvanych
éinnosti podl’a § 52a Termin vykonvania Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ ISCO-08 (tyzdenny rozvrh
: od/do .
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Opatrovatel star§ich
0s6b a 0sdb so
zdravotnym
postihnutim v
domacnosti, v teréne

1 5322001 1.11.2017 do 30.04.2018 20

4. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v §trukture:

dei  Pondelok  Utorok  Streda  Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casové rozpiitie 9,30 — 9,30 - 9,30 - 9,30 - 9,30 -
(v hodindch) | 13,30 113,30 113,30 13,30 013,30
pocet UoZ

1 1 L1 ] 1 1

5. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,»O0rganizator“), pravnicka
osoba v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestna) organizatora,
Je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zéastupca.

6. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zaatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Viest’ dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na vykonavani dobrovoln nickej
sluZby a organizatorov, s ich Vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’
na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Préavnick4 osoba uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickG kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaine, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacmi Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom S§tatutdrneho
zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denn¢ho rozvrhu zatiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zdvéizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu md pravnicka osoba zidujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. polas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutodnost’ oznami pravmcka osoba
tradu. Urad o uvedeneJ skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a no&nych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas UoZ.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dria, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ uradu neii¢ast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asne;
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonévani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhSie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedlnenti netcast’ UoZ na vykonéavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
odetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia osetrujliceho lekara a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s €l. II. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
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16.

17.

18.

19.

20.

2].

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeténosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost’ priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al8ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebntl stidinnost’
avietky vyziadané informicie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rémeci nérodného projektu, sa
uskutoCfiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a ¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskorsich predpisov.

Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
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aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba stiasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siéastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investi¢énych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, ugelnost’ a u¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢&l. III. bod 15 pravnicka osoba zna$a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Ak sa pri vykone finannej kontroly na mieste zisti poruenie finan&nej discipliny, oznami
tirad porusenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avyméhat odvod, penédle apokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok V.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov udastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim
prévnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom prévnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tudastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia Gcinnosti ukongenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zaCina plynut’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na tcet uUradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendéarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opradvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diiom doruenia oznamenia
o odstiipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia i€innosti odstipenia na Gcet tiradu.

Za zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje
najmaé:
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a) porusenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zédmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c¢) ak sa UoZ nezulastituje(y) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

e) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodntt’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

f) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zivere&né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tfastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kaZzdom pisomnom styku sit ti¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a v§eobecne
zaviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zévéizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

- Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, nazov nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma twgastnikmi dohody
a u€innost’ dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim z4vézku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis,

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Starej Cubovni diig27.10.2017 V Starej Lubovni diia 27.10.2017
- ' / | ey
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