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Nase ¢islo: SL1/AOTPaESF/ZAM/2019/12676-4,
C.z. 2019/149674

DOHODA
€. 19/38/50J/62

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanostic)

medzi Gi¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Stari Luboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara I’uboviia
V mene ktorého kon4: Mgr. Jan Jakubiansky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810

(dalej len ,,arad*)

a
ZamestnavatePom
Pravnickou osobou: Obec Lubotin
Sidlo: Na rovni 302/12, 065 41 Cubotin
V,_ zastipeni Statutdrnym zdstupcom: Ing. Jozefom Havrilom
ICO: 00330035
DIC: 2020698680
SK NACE Rev?2 (kéd/text)
prevaZujucej ¢innosti: 84.11/v8eobecna verejn4 sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK55 0200 0000 0000 1312 1602

(d’alej len ,,zamestnavatel’)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v raimei
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbéach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titncho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje
- Néirodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 4 (d’alej NP PZ VAOTP-4)

Kaéd ITMS2014+: 3120315945

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéné¢ho prispevku tiradom zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a GCinnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo&enstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchiddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanovené¢ho tyZdenného pracovného ¢asu v niZ3ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
- Pacons |
‘ Pracovn)é Predpokladana
i 2 ; pomer bude Doba 4 | celkovd cena
Ll Kéd Détum | jonodnuty na poskytovania Predpok{ad’ana i
, . . vzniku dobu uréitd . mesacna prace na
Por. &. (musi by totoznd | [gCQ prac. o urclt prispevku celkové cena kazdom
PM s profesiou uvedenou * (uviest’ potet - ! sednotli
e .| —08 pomeru | yojenqsnveh | (uviest podet price jednotlivom PM
v budiicej pracovnej darny kalendérnvch
luve) mesiacov) alendarnyc )
zm mesiacoch) ve)
sl 6%stl7 |
- stll stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stlL.6 stl.7 stl.8
1 Pomocn{ robotnik 9313999 | 1.11.2019 9 9 782,71 7044,39
2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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2. Predlozit yradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

3. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &L. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo v§platnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzagmi o zamestnanie v salade s &L T1. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

6. Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor8ich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu
platby a zaroveit 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najma: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7. Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdt zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kazdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sufasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdena képiu odhlésky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroveit
predloZit’ za kazd¢ho nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢&l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rimci
mu Cudské zdroje
sk vaeesfgovsk
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10.V pripade, ak zamestndvatel docasne prideli na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie Uradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost,, ato priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady oprdvnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym Kontrolnym orgdnom aorgéanom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a orgénom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly aposkytnut’ im pri jej
vykone potrebni sucinnost’ a vetky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. OznaCit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisand Kartu u¢astnika
(najneskor v denl ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroveti sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaCne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podra tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podFa ¢l. II. bod 1, najviac vo vyke 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendadrneho roka, ktory predchadza

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Cudské zdroje
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kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 5 635,44 €.

Tabulka &. 2:

2.

[9N]

4.

[\

| Doba . | Predpokladana
poskytovani « . N Max. S
a mesacna 80 % mesatns Max. celkovy prispevok
Por. &. Kkéd prispevk celkov’a'l cena | predpokladanej vy¥ka na jednotlivé PM
PM e préce ccrp ispevk e
ISCO - 08 (v prispevku N
) zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
kalendédrnych (ve)
mesiacoch) B (v€) v€)
stl.1 stl. 2 | stl. 3 _ stl4 stl.5 stL.6 stl.7
1 9313999 9 782,71 626,16 626,16 5635,44
Spolu max, prispevok na celkovii
cenu price S 635’44
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zévizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podfa €l III. bod 1 na jeho widet mesacne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtice;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a €l. I1I. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, kedy sa predloZena Fiadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorutit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujlice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,

efektivnost’ a ¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 7. 7
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorjch zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

- Za opravnené vydavky sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskér v dett u&innosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnavatel'om a sui riadne odévodnené a preukdzané.

Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nadkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei
Operatného programu Ludské zdroje
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miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

Opravnené ndklady musia byt’ doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celil dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1i¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon  ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniki prévnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tdradom
nedohodne inak.

Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finandnej

discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL
Skoné¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfia nadobudnutia G€innosti skonenia tejto
dohody zostavajii nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

YT R wf o sl

“Dohoda . 19/38/501/62



Ko6d ITMS2014+: 3120315945

. Kazdy u€astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacén4 a zadina plynut’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na tdrade.

- Kazdy z tastnikov dohody je opravneny odstipif od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni dorutené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
doruenia oznamenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit' uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstlpenia na tdet uradu.

- Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenic niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L II. v bodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a 17 a v &L IIL
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavere&né ustanovenia
. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

w

zdkonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zavéizkom tcastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u€innost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

- Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ &i inak zabezpeéit oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nic je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatelne prijemcu a oznagen4 prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazani
na dhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.
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8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujli, Ze su opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Starej Cubovni dila 23.10.2019 V Starej Lubovni diia 23.10.2019

zamestnavatel trad

[]

Ing. Jozef Havrila
starosta riaditel’;
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