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Dodatok ¢&.1
K dohode ¢. 19/§ S0/NS 2014/SR o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Iuboviia
Sidlo:  Farbiarska 57, 064 01 Stara Duboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riadite’kou
ICO: 37937740 DIC: 2021768870

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: '

(dalej ten yuiau

Zamestniavatel'om

Obcou Lubotin

Sidlo: 065 41 Lubotin, Na rovni 302/12

V zastipeni: Ing. Jozefom Havrilom, starostom

ICO: 00330035 DIC: 2020698680

SK NACE Rev2 (kdéd/text) prevaz. Cinnost: 84110 vieobecnd verejna spriava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’: 84110 vieobecns verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna tverovi banka, a.s.,

IBAN: » 2

V stlade s ¢lankom VII. Bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli na tomto dodatku:

Clinok I. dohody sa meni a dopliia:

I. Predmetom dohody je uprava priav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d' alej len
+ESF*) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v riamei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia. www.esf.gov.sh

Dodatok ¢.1 k Dohode ¢. 19 / §50j/NS/2014/SR



Operaény program: Zamestnanost’ a socialna inklizia

Spolufinancovany fondom: Europsky socidlny fond

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

_NP VAOTP 4 Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v rimei SR bez BSK - 4%

. 7akona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*),

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a EST je 15 % : 85
Yo.

Clanok 11. dohody sa dopifa:

17. Oznaéit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Burdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 11 dohody sa a dopliia:

5. Dorudit zamestndvatelovi materialy zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok V. dohody sa meni a dopliia:

1. Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a EST.
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
veregjnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov).
Zamestinavatel stcasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sutastou
systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia. www,gsf oov.sk
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Tento dodatok je nedelitelnou sudastou dohody €. 19/§50j/NS 2014/SR uzatvorenej diia:
24.4.2014.

Utastnici dodatku k dohode vyhlasuju, #e obsah dodatku je prejavom ich slobodnej véle,
neuzavreli ho v tiesni ani za zv1a3t nevyhodnych podmienck, preditali si ho a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho vlastnorugne podpisali. Dodatok je vyhotoveny v 2 (dvoch) rovnopisoch,
pridom kazda zo zmluvnych stran obdrZ{ 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost difiom jeho podpisania oboma udastnikmi
a Géinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné &lanky a body dohody zostdvaji nezmenené.

V Starej Cubovni, diia 25.7.2014

. URAD
SOCi;“-\L? 1

> /
Ing. Jozef Havrila JUDr. Andh Aftanafova
starosta riaditel’ka

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.estoov.sk
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