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k Dohode & 36/§51/2014 o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe

absolventa SKoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie v

riamci Nirodného

projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rimci SR bez BSK - 4

(Kéd ITMS 27110130038)

(dalej len .dodatok*™)

Clanok 1.
Ugastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Stard luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovia

zastupeny riaditel’kou: JUDr. Annou Aftanasovou
1CO: 37937740

(d'alej len ,urad™)

Zamestnivatel®

Obece Lubotin (s ien pory

Sidlo PO/adresa-trvaléhe-bydliska £O: Na rovni 302/12, 065 41 Lubotin
zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Havrilom

1C0O: 00330035

SK NACE Rev. 2: 84110 Vicobecnd verejni spriva
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Clénok 2.
Preambula

1. Dita 28.04.2014 uzatvorili Gastnici dohody dohodu ¢€.36/§51/2014 0 zabezpeéeni
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa 3koly. vedeného v evidencii
uchddzatov o zamestnanie.

2. Podra Clanku V1. odsek 2.dohody. zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade
pisomného navrhu jedného z Gtastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym
oboma Geastnikmi dohody.

Cliinok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli. Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne: 8

A. V Clinku 11 ,Predmet dohody*

odsek 1.sarudi v plnom rozsahu a nahridzasa nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d'alej len
.Ulastnici _dohody”) pri zabezpeleni vykonavania absolventskej praxe, kford je
Sinancovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho sociilneho fondu a3titneho
rozpoctu Slovenskej republiky “(dalej len ESF* a SR*) vrimei prislusného
Nirodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov
o zamestnanie (dalej len .absolvent $koly“), uzamestnivatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za Glelom ziskania odbornych zrutnosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu  absolventa Skoly
v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov. pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Vzmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK - 4
ITMS kéd: 27110130038

Ostatné odseky Clanku I1. dohody ostévaji nezmenené.
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B. V Clinku IV. ,Priva a povinnosti zamestnivatel'a®
odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku  potas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi
byt oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost' a socidlna inkliizia a kédom ITMS.

za odsekom 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne injmi formami propagicie podl'a
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, 3¢ zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované z finanénych prostriedkov E: urdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondivania absolventskej
praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostdvaji nezmenené.

Clinok 4.
Z.i)‘ereéné ustanovenia

Ostatné &lanky a odseky dohody zostivajii zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sicastou dohody.

Tento dodatok ¢. | nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania Gastnikmi dohody a cinnost’

ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z Ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
drad obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sihlasu ho

podpisali.
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V Starej Lubovni dita 22.07.2014

OBEC LUBOT] socmv?% Ve A "RODINY
¥ I rer ol A STARA LUBOVNA
A ues ¢ Fardiarska

084 01 Su'rll: vha L

Ing. Jozef Havrila JUDF. Anna Ainnus*ni

starosta riaditellka




