DOHODA
dislo: 187/§ 51/2011

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacoyv o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
52004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zékonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok 1.
Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Stara Duboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard Cuboviia

zastpeny riaditel’kou: JUDr. Annou Aftanasovou
ICO: 37937740 DIC: 2021768870

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo Gétu:

Zamestnavatel’ )
Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,P0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dialej len ,FO*)
Obec Lubotin

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Na rovni 12/302, 065 41 Lubotin

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Jozefom Havrilom

I1CO: 00330035 DIC: 2020698680

SK NACE Rev. 2: 84.11 VSeobecna verejnd spriva

bankové spojenie: VSeobecna iiverova banka, a. s. ¢islo uctu:
uzatvaraju
v nadviznosti na § 51 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.




Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a tiradu prace, socilnych
veci arodiny (dalej len ..castnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej
praxe, pre absolventa &koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ticelom ziskania praktickych
skuisenosti zodpovedajticich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roz3iria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly®) sa na ugely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokoy veku,
ktory skonéil stistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie akazdy uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢ skongil ststavna pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢&i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .drad®) sa zavizuje predlozit’
zamestnévatel'ovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budu vykonavat' absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujiici 3pecifikaciu pracovnych miest na vykonévanie absolventskej
praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam Je prilohou a neoddelitel'nou suastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania &lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad méze v pripade pred¢asného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.




Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonéavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den
néstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta auréi druh

a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti potas vykonavanie absolventskej praxe (vézba na

SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej

neoddelitel'nt sucast’.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventské prax vykondvana.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu neulast’ absolventa 8koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonlenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukézanej do€asnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny a za dalie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ posudi urad).

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.




10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alS$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade, ak absolvent §koly nebude moct’ z organizaénych
alebo inych dévodov vykonévat absolventskid prax v stanovenom ¢ase, uvedenom v mennom
zozname a 3pecifikicii pracovnych miest, zapiSe zamestnavatel’ tito skutoénost’ v evidencii
dochadzky o absolventskej praxi.

Clanok V.

) Osobitné podmienky
1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykondva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,
d) nedodrzuje tito dohodu.
2. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujuicej 30 dnf) absolventa $koly pogas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢I. V. odsek 2 ma
trad pravo odstlipit od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa 8koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

t W

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi $kodu zamestnévatelovi poas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknutd u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.




6. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorulenia pisomného ozndmenia druhému

udastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clanok VL

Zaverecné ustanovenia
1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného névrhu jedného
z Wastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a udinnost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajui splnenim zévizku
ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v €lanku V.

4, Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprédvneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Starej Cubovni Dia: 01.12.2011

URAD PRACE,

SOCIALMYCH VECI A RODINY

STARA BOYNA
Farbiafy<a 67
064 01 Stifa Lubgvia

....... —
JUDr. Anjha Atfanasova

Ing. Jozef Havrila
riaditel’ka

zamestnavatel’

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov ¥kol a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe®
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