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DOHODA
¢islo 213/§51/2012

o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
veden¢ho v evidencii uchadzaéov o zamestnanie

uzatvorend poedla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlagky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,dohoda*)

Clanok I.

U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Lubovia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Star4 Cuboviia
zastupeny riaditel’kou; JUDr. Annou Aftanasovou
1CO: 37937740

(d'alej len ,,urad*™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u prawnickej osoby - datej len Po) alebo priezvisko, meno a titl. (u frzickej osoby - dalej len FO%)
Obec Lubotin

Sidlo PO/adresa-trvaléhe-bydliska0: Na rovni 302/12, 065 41 Dubotin

zastipeny Statutdrnym zistupcom u PO: Ing, Jozefom Havrilom

ICO: 00330035

SKNACE Rev. 2: 84.11 Vieobecn4 verejn4 sprava
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uzatvarajua

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uiprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
wli€astnici dohody™) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanlnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d’alej fen ,ESF“ a SR “} vrdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného vevidencii uchddzadov o zamestnanie, u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za Gfelom =ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajieich jeho dosiahnutému stupriu vzdelania, ktoré roziiria jeho moznosti uplatnenia
sa na trhu préce, pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
ZESFal5%zo SR.

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlnag inklizia

Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Ndrodnélio projekitu: Vybrané aktivne opatrenia na triu prdce ramci SR bez BSK
ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d'alej len .absolvent
gkolv") sa na Giely vykonévania absolventske] praxe povazuje, podlia § 51 ods. 2 zikona
0 sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon€il sustavmi pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza® o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil stistavnd pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi
vykonévat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

Urad posudzuje véaznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' posudil.

Urad moéze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavézuje, ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla prilozeného menného _zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primeran¢ podmienky zabezpeCujuce riadne abezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmad poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenic bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.
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Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze urdi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi koly v ramei 3pecifikicic pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti poéas vykondvanie absolventskej praxe (vézba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni sacast’.

4. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi koly fyzickii osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku podas vykonavania absolventske] praxe
a predkladart’ ju Giradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykendvand. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad stivisiaci s prislusnym Narodnjm projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia a
kodom ITMS,

. Zamestndvatel' sa zavizuje, e oznami uradu neddast absolventa §koly na vykonavani
absolventske] praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

- Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 7e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa 8koly, z dovodu jeho preukdzanej doasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritommosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktoryeh vaznost’ posudi tirad).

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi uradu skutoSnost, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto&nosti,

Zamestndvatel’ sa zavéizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavéizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a daldim

kentrolnym orgdnom vykonat' kontrely zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I'l. Zamestnavatel” sa zavdzuje, 7e vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske]

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e ornaci priestory, v ktorjch vykondva absolvent Skoly

absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla

pokynov tiradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je

13.

spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze v pripade. ak absolvent $koly nebude moct” z organizaénych
alebo inych dovodov vykondvat absolventsku prax v stanovenom ¢ase, uvedenom v mennom
zozname a $pecifikédcii pracovnych miest, zapise zamestnavatel tito skutoénost’ v evidencii
dochadzky o absolventskej praxi,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”:

2
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a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaga o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi koly dohodnuty druh pracovného miesta, klory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa 3koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad mé préavo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaZznych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanic absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
Grad pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstipit” od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstve zamesinavatela,

c) sposobi Zkodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddvedov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma

zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len vtej ¢asti, v ktorej si dohodnuté prava a

povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takehoto

odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost” inych

ustanoveni tejto dohody.

A
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6. Odstupenie od tejto dohody je ¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenic od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do téinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikoy dohody.

Clanok V1.
Zaverecné ustanovenia
1. Tito dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pricom
trad obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu Jjedného
z OCastnfkov  tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
tcastnikmi dohody.

(%]

Tdto dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k Jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika aostatnymi vSeobecne ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vitiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom Ju dobrovolne podpisuji.

V Starej Cubovni  dia: 03.12.2012

Ing. Jozef Havrila
starosta obce

riaditelka ! k

Priloha k tefto dohode: Menny zoznam absolventov §kél a Specifikicia pracovnych miest na
vykendvanie absolventskej praxc®
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