DOHODA ¢&islo 36/§51/2014

0 ubezpeéeni podmienok vykonidvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov a Obeianskeho
zikonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Cubovia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovia
zastpeny riaditelkou: JUDr. Annou Aftanasovou
1CO: 37937740

(dalej len ,,Grad™)

Zamestnavatel’

Obchodny NAzov (u privnickej osoby - dalej kn _P0) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzicke) asoby - dakej len .FO")
Obec Lubotin

Sidlo PO/adresa-trvaléhe-bydliska +£O: Na rovni 302/12, 065 41 Lubotin

zastiipeny Statutarnym zéastupcom u PO: Ing. Jozefom Havrilom

ICO: 00330035

SK NACE Rev. 2: 84.11 Vicobecni verejni spriva



1.

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a dradu (d'alej len
LUcastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovana
z finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*), pre
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
Skoly“), uzamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ulelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti uzamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v pnsluSncJ skupine u¢ebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

. Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.

z. osluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislu$nym stupiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok I11.
Priava a povinnosti uradu

. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi

vykonavat' absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoCnosti, ktoré si
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej si¢asti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnii a G¢innd prilohu ako neoddelitel'ni sicast’ tejto dohody s tym,
%e nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sutast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie poradové
&islo, nasledujiice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

L]



. Urad posudzuje vaZnost' dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
ddvodov).

. Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmai:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vézZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost' posidi tirad.

. Urad méze v pripade predasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak splitat’ podmienku Jjej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe iirad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clénok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

- Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné  vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

- Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v deil nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi 3koly v rimci Specifikicie pracovného miesta a uréi druh
aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skasenosti potas vykonavanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odboroy
alebo Studijnych odborov a ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteI'nt
sudast’,



4. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykondvat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomdhat’
absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarmeho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

6. Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze¢ ozndmi Gradu neulast’ absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa 3koly, z dévodu jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ oznami Gradu skutotnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lchote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto&nosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi poéet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.

i Osobitné podmienky
1. Urad mé prévo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaa o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje préva absolventa skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.
2. Urad ma préivo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
raxe,
b) 5yradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykondvania absolventskej
praxe.



[

.V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
drad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatelovi potas vykonivania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 md
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej. Casti, v ktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je ulinné diom dorulenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Gcinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozZno ukonéit' aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om

trad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z itastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom Kk tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a uginnost’
difom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zdviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v Elanku V.



4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiju.

V Starej Cubovni  dia: 28.04.2014

Za zamestnavatela: Za urad:
JRALD PRACE,
OBEC LUBOTIN SnCIALNYC! ve‘cle,RODmv
’:JJ Na rovni 12 zmmﬂ:usovm
1ad\ 085 41 Eardfrska 57 ,l
= o] $ 0 l.:m Lubovn
B LT\ OOt [
Ing. Jozef Havrila JUDr. Anpa Aftaasovi
starosta iaditelka
vy

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 3kél a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe*
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