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na vyvkondvanie aktivaénej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obee
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obeenych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,dohoda®).

Utasgnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Luboviia
Sidlo  Farbiarska 57, 064 01 Stard LDubovia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
1CO 37937740

Bankové spojenie Stitna pokladnica & Gétu”

(dalej len ,urad PSVR %)

Obec Lubotin
Sidlo 065 41 Lubotin, Na rovni 302/12
Zastipend Ing. Jozefom Havrilom, starostom obce

1CO 00330035
Bankové spojenie Vieobecni dverovi banka as. & Gltu 0

(d'alej len ,,obec*)

uzatvaraja

tato dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je twprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivanej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

V zmysle
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clinok I1.
Ugel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatnu Cinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivatna Einnost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény -prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
&.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,zdkon o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny y osobitnych predpisoch (zdkon
&.25/2006 Z. z. o vercjnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z.
z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sitastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zévaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok 111,
Priva a povinnosti radu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na &ely organizovania aktiva¢nej ¢innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori sa
dlhodobo nezamestnani obania vzmysle § 8 ods.] pism. c¢) zikona o sluZbich
zamestnanosti a zdroven si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zikona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytndt' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbdch zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivalnej €innosti najviac
vo vyike 2 173 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1090 €, spolu
najviac vo vyike 3 263 €, slovom: tritisicdvestoSest'desiattri € 0 eurocentov.
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4. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapotitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zaCatia vykondvania aktivatnej Cinnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivaén( Cinnost’ a taktiez
skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivani €innost’ poas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane  potas dalich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutotnosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni Einnost’ v Struktire:

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vySke 54,30 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivani &innost’, najviac vo vyske 21,80 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 76,10 € v obdobi od 1.2.2014 do 30.4.2014,

- prispevok na thradu Casti nikladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej Einnosti
najviac vo vySke 27,20 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivanu &innost, najviac vo vyske 21,80 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 49 € v obdobi ad 1.5.2014 do 30.6.2014.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit'
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zatatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

5. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vydke podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrncho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

6. Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatni &innost’
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

7. Poukazovat' obci poas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesa¢ne prispevok
na tcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednt splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.
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9. Vritit' obci origindly dokladov predloZenych podl'a &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

10. Oznamit’ obci, ak do¢asn4 pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obtana pocas

vykondvania aktivagnej &innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

I1. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'

hospoddrnost’, efektivnost’ a Gtinnost’ ich pouzitia.

12. Dorudit’ obci materidly zabezpetujiice publicitu  spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

)

Zabezpetit' aktivaini Sinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu
a zachovanie kultirneho deditstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adalsich &innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnot, doplnkové vzdeldvanie deti a mlideZe ana rozvoj
2 podporu komunitnej &innosti.

Zabezpetit' po dobu od 1.2.2014 do 30.6.2014 vykonavanie aktiva¢nej Einnosti pre 10
UoZ v Strukture:

~ Rozsah

Druh vykondvanych | a E "

:‘r:c podra § 52 0ds.2 ' Potet UoZ | ISCO-08 | T"""":g,';‘:)"“""" ‘ «m:;.z rozvrh
ona N ! = u o N - S ]!)

Upratovanie a Cistenie i | I ‘

;f;;{,"g‘;"w"’,:;m?:y 10| 9613001 1.2.2014 - 30.6.2014 20

obecného majetku ‘ -

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej
Cinnosti UoZ v Struktire

e

‘" Pondelok | Utorok | steda | Swrok | Piatok
_ukazovatel’ od - dgfog- dglod;do;"pd - do od - do od -do od - QQ_‘Od - dojod -do od-do
Lasové rozpiitie ' g 00 — 18,00~ '8,00- 8,00~ 18,00 -
(vhodindch) | 1200 | 1200 {1200 112,00 | | 12,00 |
podet | ‘
zaradenych | 10 | | 10 I 10 10 | I 10
Voz | " u

:l.::,(,ﬁrz,=.-::.L_ﬁ.érﬁziiu:.L e ——

Koordinovat' aktivatni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnanca prijatého na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaini &innost UoZ v rozsahu 25 hodin ty2denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
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pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost' (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spoluprici siradom do 15 kalendirnych dni od skonlenia pracovného
pomeru urlit' in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaini &innost UoZ organizovat'.
Ak obec neur®i (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivalnej Cinnosti

zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(¢é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 Kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej &innosti
UoZ, zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zaatia organizovania aktivadnej &innosti
UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zilasthuji na aktivaénej &innosti
a organizitorov aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii
Ucast’ na vykondvani aktivainej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2
kopie  vyhotoveni na urad mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacmi cinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupeu obee (priloha &.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej Cinnosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivainej Cinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na dei pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné préce inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinich alebo no&nych hodinich,
tito skutoZnost’ ozndmi obec dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat' aktivatni Cinnost’ aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ vradu, najneskdr do 30 kalenddrnych dni (najneskdr do posledného dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skoneni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby stiasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,
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b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
Iorigindl al kopiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivaénej &innosti,

¢) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznatenim prislusnych zatttovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprive uvddzat' informdcie, & boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité
hospodérne, efektivne , G&elne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu .prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani Jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

. Ozndmit’ vradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti (priloha €. 10). Ozndmit tradu najneskor do 15
Kalendirnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni &innost’ (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukongenia vykonévania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni Einnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaini &innost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivainej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dotasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokratovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivalnej &innosti sa mu o dobu dotasnej
PN nepredizuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedineni neicast UoZ na vykonévani
aktivatnej Cinnosti irad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢&lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnent a neodkladni
nivstevu lekdra, pisomne potvrdeni o3etrujiicim lekarom.

- Poutit’ UoZ zaradenych do aktivalnej &innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy

na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' (irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢ni Cinnost' a predlozit’ kdpiu zmluvy o irazovom poisteni tradu.

- PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla &l. II1. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opriavnenost” vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoZnosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej ¢innosti, pritom za prvy dei realizicie sa povaZuje datum udinnosti tejto
dohody,

- st primerané, 1. j. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju, ’

- su podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sii riadne evidované v Gi¢tovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splfaji podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizciu aktivatnej &innosti a priama
viizba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, G&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
Cinnosti nie je moZné povazoval nédklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivagnej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu projektu a vyluéne savisi s realizdciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosli
formou mensich obecnych slufieb pre obec av silade so zisadou preukazatel'nosti,
hospoddmosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dai z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbich zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené,
g) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom ultovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,
h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
av stlade s ¢l. 111 bod 9.

Dohoda &. 17/§ 52/ 2014/ NP VAOTr SR-3 7

il



17.

20.

21.

22,

23.

24,

1 Tan s emangn

S — A SO0 W -
ITMS kéd: 27110130033

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovévar hospodamost’, efektivnost' a iginnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

- Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci nirok na uhradenie niklady

vV pripade, Ze v ramcij plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti naklady
aj jeho nevyhnutnost’, hospodimost’ a efektivnost’,

.V pripade nedodrania zaviizku podl'a ¢l. IV, bod 13, obec znasa nisledky pripadnych

poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urlenej v &l IV. bod §
a doklady v lehote urlenej v €1 IV. bod 10, ak sa Ucastnici dohody nedohodni inak.

V ramci zaradenia na aktivainii Einnost’ UoZ nevstupuje do Pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na Jeho zaradenie na vykon v rimci aktivanej Einnosti nevztahuji
ustanovenia Zikonnika préce, ¢o viak neznamena, e podmienky vykonavania aktivacnej

umozZiiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia price socidlnych veci a rodiny,

tradu a d'al§im kontrolnym organom a orgdanom auditu nahliadnut’ do svojich Getovnych
dokladov, bankovych v¥pisov a dalich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu

Obec sihlasi so zverejnenim \idajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov projektu, vyska finanéného prispevku.

Oznagit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujticimi 0 spolufinancovani
aktivaénej Cinnosti Z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi trad, Oznacenie ponechar’
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti,

. Uchovavar tato dohodu, vrétane Jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 202].

Clinok V.,
Skonéenie dohody

- Riadne ukonéenije tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ucastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorend.
Dohodu mozno ukongit na ziklade pisomnej dohody Ucastnikov dohody, pricom

oprivnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti Uoz
poskytnuté obci do dita U¢innosti ukongenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.
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V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z tcastnikov odstipit’
od dohody. Pravne Gginky odstipenia od dohody zddévodu vizneho porulenia jej
podmienok nastivaji ditom dorutenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Ggastnikovi.

Za véazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) porudenie &l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivalnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nez(lastiuje(l) aktivadnej Cinnosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za vaZzne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmi porudenie ustanoveni
&l I11. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrétit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Udet uradu. Obec sa zavizuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
Za vézne porulenie podmienok dohody je povaZované porudenie finangnej discipliny

podl'a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clinok VI
Zivereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu,

pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu
jedného z tgastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhu stranu. Ug&inky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorutenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dia G¢innosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukontenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalenddrnych dni od dorugenia vyzvy na vritenie tychto finanénych prostriedkov.
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4. Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zdviizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim iradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej Cinnosti, ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky
vyplyvajiice zvySdie uvedenej dohody medzi. tradom aobcou. O uvedenych
skutognostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi plathymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zéviizkom uastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolotenstiev
majti prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli asihlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Tito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Castnikmi dohody
a Glinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zdviizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde K jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v &lanku V.

V Starej Lubovni, dia31.1.2014 V Starej Lubovni, dia31.1.2014

ey il | B

Ing Jozef Havrila JUDr. Aftanadova
starosta riadjtel'’ka

Prilohy k dohode:

& 8  Evidencia dochidzky UoZ, ktori vykonvaji aktivaénd ¢innost” formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj

& 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatni Cinnost' formou mendich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

& 9 Vykaz k vypotu prispevku na aktivani &innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprévny kraj

& 10 Oznimenie o neddasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivadnej
ginnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZicb pre
samospravny kraj

& 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatni ¢innost’
formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny
kraj

& 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou men3ich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zatatim
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