DOHODA
gislo 55/§ 52/2014/ SR
na vykondvanie aktivaénej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podrl'a ustanovenia § 52 zikona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Luboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stard Cuboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
1CO 37937740

Bankové spojenie Stitna pokladnica

IBAN

(d'alej len ,,arad PSVR %)

Obec Lubotin

Sidlo 065 41 Lubotin, Na rovni 302/12

Zastipend Ing. Jozefom Havrilom, starostom obce
1CO 00330035

Bankové spojenie Vieobecni tverovi banka as.,
IBAN !

(d'alej len yonee |,

uzatvaraja <o

tato dohodu.

Clénok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prdv apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*).
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Clénok I1.
Uel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaini &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadna Einnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,zdkon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy). Obec
sitasne berie na vedomie, Z2e podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Ze za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dina
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej &innosti udaje
o uchddzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.] pism. c¢) zikona o sluzbich
zamestnanosti a zaroven su poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zakona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac
vo vyske 2 774,40 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost', ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2 223,60
€, spolu najviac vo vySke 4 998 €, slovom: Styritisicdeviit'stodevitdesiattyri eur.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivalnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2,

ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ
skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu Cinnost’ polas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendarmych
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mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit' obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéna &innost’ v Struktare:

- prispevok na thradu Zasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej ¢innosti
najviac vo vyske 27,20 € a prispevok na (hradu Casti celkovej ceny préce
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu &nnost, najviac vo vyske 21,80 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 49 € v obdobi od 1.7.2014 do 31.12.2014.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej &innosti UoZ je od 1. diha do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovitnej vyike zo stanovenej pinej vyky v pripade, Ze termin zalatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

5. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Zasu. Poskytnat' obci prispevok v polovi¢nej vyske podra bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

6. Poskytnit' obci mesaine prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivainu &innost’
v prislusnom kalenddrmom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skuto&nostiam podl'a bodu
4,5,6 askutoéne vynaloZzenym a preukézanym vydavkom.

7. Poukazovat obci potas doby organizovania akfivadnej &innosti mesalne prispevok
na udet, najneskor do 30 kalendamych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajlicej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Ginnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou menSich sluieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
& 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

9. Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podla &l. IV. bodu *10 tejto dohody do 60
kalendarych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

10. Oznamit' obci, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obtana potas
vykondvania aktiva¢nej Zinnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od
dohody s UoZ.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat'
hospodarost’, efektivnost’ a itinnost’ ich pouZitia.
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Clinok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivani Einnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adalSich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 1.7.2014 do 31.12.2014 vykonévanie aktivatnej Cinnosti pre 17
UoZ v $trukture:

| Druh vykondvanych T L 7 Rozsah
pric podi'a § 52 0ds. 2 | Potet UoZ | 1SCO-08 Termia vykonivasia | (iyadensy rorven
zdkona 1 |- { hodin)
| Upratovanie a Cistenie
verejnych priestranstiev |
a drobné stavebné 17 | 9613001 | 1.7.2014-31.122014 20
I8 “
_majetku = i ) P i i | . =

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire : '

“deh | pondelok | Utorok  Streda | Stvitok  Piatok
ukazovatel™_ od - do_od -do|od - do od - do|od - o od - do od - do od - do/od - do| od - do
Easové rozpitie | 8,00 - 8,00 | 8,00 - 8,00 - 8,00-
(vhodinich) 1200 | 1200 1200 1200  |1200)
potet ‘ | ‘ | |
zaradenych | 17 | 17 ‘ 17 17 | 17

UoZ ol |

Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ulel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivatni Cinnost UoZ v rozsahu 25 hodin  tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord md za nasledok, ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu Einnost' (dalej aj ,,organizator), je obec
povinna v spoluprici s iradom do 15 kalendérnych dni od skon¢enia pracovného
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivadnej &innosti
zodpovedny $tatutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Cinnosti
UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia zaatia organizovania aktivatnej ¢innosti
UoZ.
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7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na aktivatnej &innosti
a organizitorov aktivalnej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
Glast navykondvani aktivainej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zédklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na trad mesatne, najneskor do § pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacmi Cinnost’'
formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou menich sluZieb pre
samospréavny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich
sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutimneho zastupcu obee (priloha &.
8.1).

. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu

zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zéviizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu méd obec zéujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefemych hodindch alebo nofnych hodindch,
tito skuto&nost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat' aktivainu innost’ aj vo veternych a nonych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sihlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tiradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o iihradu platby sitasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finannych

b)

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia ad'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gltu prijemcu
alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

Vikaz kvypoctu prispevku na aktivaémi ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha'. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej

d)
e)

mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,
zoznam vydavkov na realiziciu aktivagnej ¢innosti,

zaGitovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zat&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprive uvadzat informdcie, & boli vynaloZené finandné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , i¢elne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
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obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendirnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni cinnost' (priloha &. 12).

12.V pripade predtasného ukoncenia vykondvania aktivanej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivani &innost nemédZe obec prijal
na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej innosti pokratovat’ vzmysle platnej
dohody s iradom, pritom doba vykondvania aktivatnej innosti sa mu o dobu dotasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivalnej innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedinenii neutast UoZ na vykonéavani
aktivatnej Cinnosti turad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnend a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdeni oSetrujiicim lekarom.

13. Poudit UoZ zaradenych do aktivalnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pougeni. Zabezpetit' irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadni &innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni Gradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podra &l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a &ruktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu oprdvnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluZbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej &innosti, pritom za prvy defl realizicie sa povaZuje ditum udinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajl, o

- st podloZené ultovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v G¢tovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a i&elnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu aktivaénej &innosti a priama
viizba na fu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodime, u¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu aktivacnej
Cinnosti nie je moZné povazovat' niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivadnej innosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradie).

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
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16.

17.

18.

20.

21.

22,

Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukézatel'nosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré sii v predpisoch uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v Gtovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky sdvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realiziciu aktiva¢nej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s ¢l. I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovévat' hospodarost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona orozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti niakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

. V pripade nedodrZania zévizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa Geastnici dohody nedohodni inak.

V rimci zaradenia na aktivatnu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrétit' poskytnuté
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24,

finanéné prostriedky v plnej vyske.
Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy3ka finan¢ného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov ugastnikov dohody a si¢asne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon¢it’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
oprivnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia iginnosti ukon&enia dohody zostévaji tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Geastnikov odstupit’

od dohody. Pravne aCinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porulenia jej

podmienok nastivaji diiom doru¢enia pisomného ozndmenia oprivnenej strany

o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za véaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziCastiuje(t) aktivainej &innosti, pritom su vedeni v evidencii
dochéadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizicie aktivatnej
¢innosti na iné cely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpo¢tovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najn'\;l porudenie ustanoveni
¢l 111, bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vrdtit' Gradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Glet Gradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.

Za vazne porudenic podmienok dohody je povaZované porulenie finan¢nej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clinok VI
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného néavrhu
jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Pri nedodr2ani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavizujucich Glastnikov tejto
dohody, mdze kaZdy z dcastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druht stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jecho
dorugenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dna Gcinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukon¢enim nedotknuté. Obec je v3ak
povinna vratit' finantné prostriedky, ktoré ziskala neopriavnene ato v lchote do 30
kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vritenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zéviizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivagnej ¢innosti, ukongenim dohody na zéklade vziajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky
vyplyvajice zvysSie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom utastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli asihlasia siou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

. Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky-4ejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku GCastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukon&eniu z dovodov
uvedenych v &lanku V.

V Starej Cubovni, dia 27.6.2014 V Starej Cubovni, dia 27.6.2014

@osm wnortﬂ‘
Na rovni 12
065 41

Ing. Jozef Havrila
starosta
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