Zamestnanecka dohoda
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 233a Zakonnika prace zmluvné strany:

Obec Lubotin, Na rovni 302/12, Lubotin
zastupena Ing. Jozefom Havrilom, starostom
(dalej len ,zamestnavatel”)

a

zamestnanecky dévernik,
PaedDr. Andrej Mokri§, odborny zamestnanec Skolského uUradu
(dalej len ,zamestnanecky dovernik®)

uzatvaraju tato
zamestnaneckiUdohodu

Cast'I.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom dohody je zabezpedit, prostrednictvom zamestnaneckého dbvernika, spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky zamestnancov.
Ivyplyva z § 229 Zakonnika prace/
Clanok 2
Touto dohodou sa upravuije:
- postavenie zamestnaneckého ddvernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok,

- podmienky zamestnavania.
lvymedzuje ustanovenie § 233 a § 233a Zakonnika pracel

Clanok 3
Tato dohoda sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
/vymedzuje ustanovenie § 233 ods. (1) a ods. (3) Zakonnika prace/

Cast'II.
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy

Clanok 4
Zamestnavatel uznava zamestnaneckého dbvernika za jediného predstavitefa vSetkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich G&asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava

vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.
Ivyplyva z ustanoveni § 11a a §§ 229, 233 az 240 Zakonnika pracel

Clanok 5
Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnaneckého dbévernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu volenej funkcie. Su¢asne bude plne reSpektovat

jeho pravnu ochranu.
/vymedzuje ustanovenie § 13 (1) a § 240 Zakonnika prace/

Clanok 6
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zamestnaneckého ddvernika na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie

zamestnaneckému dévernikovi.
/vyplyva z Cl. 4 Zakladnych zasad ZP a ustanoveni § 237 a § 238 Zakonnika prace/



Cast'Ill.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 7
Zamestnanecky dovernik uznava a reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat

pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
/vyplyva z ustanovenia § 82 Zakonnika prace/

Clanok 8
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zamestnaneckym
dbévernikom. /vyplyva z ustanovenia § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika préce/

Clanok 9
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len

s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého dbvernika, inak bude pracovny poriadok neplatny.
Juklada § 12 zak. &. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme/

Clanok 10

Pracovny &as je 37,5 hodin tyzdenne.

Ivyplyva z ustanovenia § 85 ods. 5 Zakonnika prace, a ustanovenia ¢l. Il. ods. 1. Kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢. 5653/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme (dalej len ,KZ VS) na rok 2012/

Cast IV.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 11
Zamestnanecka dohoda sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2012. Jej platnost’ sa vzdy automaticky
predlzuje na obdobie daldieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej dohody. Tato zamestnaneckd dohoda straca
platnost’ dfiom podpisania novej zamestnaneckej dohody opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 12
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zamestnaneckej
dohody. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dfia obdfZania navrhu.

Clanok 13
Zmeny a dodatky prijaté stranami tejto dohody su zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 14
Tato zamestnanecka dohoda je platna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 15
Uginnost tato zamestnanecka dohoda nadobudne driom nasledujucim po dni jej zverejnenia na
webovom sidle Obce Lubotin.

Clanok 16
Tato zamestnanecka dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

V Lubotine, 27.04.2012

PaedDr. Andrej Mokris$ Ing. Jozef Havrila
zamestnanecky dbvernik starosta obce

Prilohy : Priloha €. 1 ku ZD/2012 - Rozvrh pracovnej doby, uradnych hodin a prestavok v praci



